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“Ulovek se plné projevi, leproe kdyz zmert své sily s néjakiou
prekdzkon.”

Antoine de Saint - Eupeéry
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Slovo tvodem:

V okrese Most plsobi obecné prospésnd spolecnost KRUH pomoci, o.p.s. od 01. 04. 2012,
tedy je v provozu jiz sedmym rokem. Socidlni sluzba je poskytovdna prostrednictvim
Socidlni rehabilitace dle § 70 zdk. ¢. 108/2006 Sb.

Pracujeme s cilovou skupinou osob se zdravotnim postiZzenim Ci znevyhodnénim ve véku od
18 do 64 let a usilujeme u nich o zajisténi maximalni podpory v zachovdni a udrZeni si
stdvajicich schopnosti a dovednosti, které jim zdroven umozni Zit kvalitni a plnohodnotny
Zivot ve spolecnosti.

V ambulantni a terénni formé se aktivné pracovalo celkem s 19 uZivateli socidlni sluzby,
kteri ve spolupraci s klicovymi pracovniky individudlné pracovali na svych cilech. SnaZili se
tak o zménu své stdvajici situace, zejména vsak v oblasti komunikacnich dovednosti a
socidlniho zacleriovdni do spolecnosti, pomoci pri hleddni zaméstndni a vyfizovdni si
zdleZitosti na uradech.

Pri socidlni prdci vyuzZivdame rizné metody, zdsady a postupy . Pribézné planujeme vhodné
Skolici akce a vzdéldvame se, ¢imZ rozsifujeme své védomosti. Ddle také reagujeme na
podnéty a potreby uzivateli socidlni sluzby. Timto usilujeme o zajisténi kvalitné
poskytované socialni sluZby.

Za velmi prinosné a smysluplné vnimdme v nasem regionu spoluprdci s urady, Magistratem
mésta Mostu a Uradem prdce. | naddle zistdvdme zapojeni do procesu Komunitniho
pldnovdni socidlnich sluzeb, kde pusobime v koordinacni skupiné ¢. 1, kterd je zamérena pro
osoby se zdravotnim znevyhodnénim a seniory.

V uplynulém roce jsme se také zapojili do kampané “Rijen pro neziskovky”, kterd byla
realizovdna Magistratem mésta Mostu s cilem prezentovat se a oslovit Sirokou verejnost.
Zviditelnéni nasi neziskové organizace a aktivit, které nabizime cilové skupiné osob,
uskutecriujeme i na velkoplosné obrazovce Magistrdtu mésta Mostu, ¢imZ chceme oslovit
obcany, kteri nasi sluzbu potrebuji.

Spoluprdce s odbornymi lékari je taktéZ nevyhnutelnou soucldsti nasi prdce, nebot’ se ndm
snazi doporucit osoby s dlouhodobé nepfiznivym zdravotnim stavem, a sice s dusevnim
onemocnénim. Témto osobdm pak miZeme poskytnout pomoc v rdmci nasi sluzby.
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Vizo organizace:

| naddle budeme usilovat o to, aby nase sluzba byla poskytovdna v co nejvyssi mozZné
kvalité. Rovnéz chceme zistat v podvédomi druhych lidi a tim byt ve spolecnosti vyznamnou
a nepostradatelnou soucdsti v poskytovdni pomoci osobdm se zdravotnim postiZzenim a
osobdm s dlouhodobé nepriznivym zdravotnim stavem. Proto je nasim spoleCnym cilem
zajistit pro tuto skupinu osob podporu v rozvijeni a udrZovdni jejich schopnosti a
dovednosti potrebnych pro zvysovadni i zachovadni kvality Zivota.

Dovolte mi jesté podékovat vsem nasim uZivateliim socidlni sluzby, kteri ndm projevuji svou
davéru a i naddle s ndmi spolupracuji. Podékovadni sméruje i vSem ostatnim za jejich
podporu, poskytnuti potrebnych prostredki, diky kterym muiZe nase socidlni sluzba
zajistovat svij provoz nepretrzité.
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Zakiadni tidaje o organizacl:

Sidlo organizace:
KRUH pomoci, o.p.s.
Okruzni 943

434 01 Most

Adresa pracoviste:
KRUH pomoci, o.p.s.
Jaroslava Prichy 1915/24
434 01 Most

ICO: 28747330

Bankovni spojeni: CSOB, c¢islo G¢tu: 257354621/0300

Kontakty:

{0 Telefonni cisla:
linka VOIP: +420 411 130 246, mob.: + 420 773 294 123

& Emailovy kontakt:

info@kruh-ops.cz

@ Webové stranky:

www. kruh-ops.cz

@ Facebookové stranky:
KRUH pomoci
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KRUH pomeocl 0.p.5.:

je registrovanym poskytovatelem socidlni sluzby socidlni rehabilitace § 70 zdkona Cislo
108/2006 Sb., o soc. sluzbdch od 1. 4. 2012.

Zakladni ¢innosti socialni rehabilitace

Poskytujeme tyto zdkladni ¢innosti dle § 70 zdk. ¢. 108/2006 Sb.:

a) nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich ¢innosti
vedoucich k socialnimu zaclenovani:

e nacvik obsluhy béznych zafizeni a spotrebicq,

e nacvik péce o domacnost, napriklad péce o odévy, Uklid, drobné Udrzbarské prace,
chod kuchyné, nakupovani,

e nacvik péce o déti nebo dalsi ¢leny domacnosti,
e nacvik samostatného pohybu véetné orientace ve vnitrnim i venkovnim prostoru,

e nacvik dovednosti potfebnych k Urednim Gkondm, napriklad vlastnoruéniho podpisu.

b) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

e doprovazeni dospélych do skoly, Skolského zarizeni, zaméstnani, k lékari, na zajmové
aktivity a doprovazeni zpét,

e nacvik schopnosti vyuzivat dopravni prostredky,

e nacvik chovani v riznych spolecenskych situacich,

e nacvik béznych a alternativnich zplisobu komunikace, kontaktu a prace
s informacemi.

c) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:

e upevnovani ziskanych motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti.

d)_pomoc pri uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pri obstaravani osobnich
zaleZitosti:

e podavani informaci o moznostech ziskavani rehabilitacnich a kompenzacnich
pomucek,
e informacni servis a zprostredkovani sluzeb.
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Poslani

Poslanim neziskové organizace KRUH pomoci, o.p.s. je prostrednictvim socialni rehabilitace
pomahat a podporovat lidi se zdravotnim postizenim v rozvijeni jejich dovednosti a znalosti,
které jsou potrebné pro zvyseni ¢i zachovani kvality Zivota.

Cilova skupina

Cilovou skupinou jsou lidé ve véku od 18 do 64 let véku. Jedna se predevsim o osoby se
zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim. Lidé, kteri maji urcité problémy a potrebuji
pomoci, tak mohou navstévovat a vyuzivat socialni sluzbu socialni rehabilitace. Zde jim
pracovnici pomahaji zvladat jejich obtiznou situaci.

Obtizné situace se objevuji v téchto oblastech:

socialni dovednosti a komunikace
pouzivani verejnych mist a sluzeb
sebeuplatnéni

zdravi a bezpecnost

volny cas

prace

Prostrednictvim poskytovani sluzby uZzivatel dosahne nékterého z téchto cilu podle jeho
potreb. Ke vSem uzivatelim se pfistupuje individualné.

Cile sluzby

vyrizuje si své osobni zalezitosti na Uradech a jinych institucich,
ma potrebné navyky a dovednosti pro pracovni uplatnéni,
hospodari se svymi penézi,

umi zakladni obsluhu pocitace a telefonu,

umi ¢innosti vedouci k sebeuplatnéni,

pecuje o své zdravi a vzhled,

navazuje, udrzuje a rozviji vztahy s blizkymi lidmi.

Zasady poskytovani sluzeb

Pracovnici KRUH pomoci, o.p.s. - Socialni rehabilitace se pri poskytovani svych sluzeb ridi
témito zasadami, pricemz usiluji o navazani divéry soukromi uzivatelud sluzby:

respektuji lidska prava, zakladni svobody a lidskou distojnost;
vychazi z individualnich potreb uzivatele;

respektuji volby uzivateld;

zaujimaji trpélivy, ohleduplny a vstricny postoj k uzivatelim;
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e podporuji uzivatele v zachovani socialnich kontaktd (rodina, blizci aj.) a také v co
nejvyssi mire samostatnosti, nezavislosti a zapojeni se do bézného Zivota;

e vytvareji pro uzivatele sluzby prijemné prostredi s atmosférou dlvéry, zachovavaji
diskrétnost a mlcenlivost o svérenych informacich (mimo pracovni tym).

Co nabizime

Poradenstvi

v zakladni socialni poradenstvi
v/ doprovody na urady
v/ pomoc pri hleddni zaméstndni
v/ podpurny rozhovor

Aktivizacni programy

v/ ndcvik dovednosti podporujici samostatnou sebeobsluhu

v trénink komunikacnich dovednosti, trénink paméti

v’ zdklady prdce na PC vCetné internetu

v Tvarci dilna (rozvoj motoriky, ndcvik pracovnich ndvyku)

v Aktivizace hudbou a rytmem (rozvoj kreativity, seberealizace, relaxacnich technik)

v Tvorivé mysleni (rozvoj kognitivnich funkci)

v Diskuzni skupina (napf. na téma: zdravi a zdravy Zivotni styl, trdveni volného casu,
cestovani pro OZP )

Pro nase uzivatele socialni sluzby byl do nabidky aktivit nové zarazen skupinovy aktivizacni
program “Tvorivé mysleni.”

Uzivatelé socialni sluzby mohou pri této aktivité rozvijet, udrzovat a trénovat své kognitivni
funkce, zejména pamét, pozornost, koncentraci, rychlost zpracovani informaci, pohotovost,
emocionalni seberegulaci, rec a schopnost vyjadrovani se, porozuméni.
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Provozni doba

Sluzba socialni rehabilitace je poskytovana ve formé ambulantni a terénni.

Provozni doba ambulantni formy:

Po: | 08:00 - 15:00
Ut: | 08:00 - 15:00
St: |08:00 - 15:00
Ct: | 08:00- 15:00
Pa: | 08:00 - 15:00
So: |-
Ne: |-

Provozni doba terénni formy:

Po: | 09:00 - 11:00, 13:00 - 15:00
Ut: | 09:00 - 11:00, 13:00 - 15:00
St: 109:00 - 11:00, 13:00 - 15:00
Ct: 1 09:00 - 11:00, 13:00 - 15:00
Pa: |-
So: |-
Ne: |-
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Ukdzka fotografil:

Skupinové aktiviza€ni programy:

TVURCI DILNA
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AKTIVIZACE HUDBOU A RYTMEM

TVORIVE MYSLENI

o Wit el e 7
|" .»;;W ﬂ WeRc 49 o

L7 | el

str. 13



Kamparn:

RIJEN PRO NEZISKOVKY
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Pracovni organizace:

Struktura, pocet pracovniki i jejich vzdélani a dovednosti v KRUH pomoci odpovidaji
potfebam nasich uzivatelt a plné umoznuji napliovani kvality nasi poskytované sluzby.

Profily pracovnich pozic:

Jsou zde zaméstnani pracovnici v primé i neprimé péci.

Smlouva o vykonu funkce

Reditel KRUH pomoci, o.p.s. statutarniho organu

Administrativni pracovnik - koordinator 1 avazek - HPP

projektd

1 Vedouci sluzby 1 Gvazek - HPP

1 Socialni pracovnik 1 avazek - HPP

3 Pracovnici v socialnich sluzbach 2 Gvazky - HPP, 0,3 tvazku - DPC

V neprimé péci:
Reditel = statutarni organ: smlouva o vykonu funkce statutdrniho organu, vedeni

spolecnosti, nadrizenost vsem pracovnikim

V primé péci:
Vedouci sluzby = podrizeny rediteli spolecnosti, nadrizeny socialnimu pracovnikovi

Socialni pracovnik = podrizeny rediteli spoleCnosti a vedouci zarizeni, nadrizeny
pracovniku v socialnich sluzbach

Pracovnik v socialnich sluzbach = podrizeny socialnimu pracovnikovi

Vsichni pracovnici poskytujici primou péci splnuji pozadavky na vzdélani dané zakonem
¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
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Organizacni struktura:

KRUH pomoci, 0.p.s

Spravni rada

Dozoréi rada

Alena Zarubova
Michaela Kunikova, Dis.
Roman Jirmus

Jan Smrha
Bc. Ladislav Kfiz
Marie Bednafova

Reditel KRUH pomoci, o.p.s.
Rostislav Jakub Krause — Smlouva o
vykonu funkce statutarniho organu

|

Administrativni pracovnik -
koordinator projektd
Rostislav Jakub Krause (1 Gvazek)

|

Vedoucl zafizeni

Michaela Kunikova, DIiS. { 0,2 davazku)

|

Socialni pracovnik

Michaela Kunlkava, Dis. (0,8 dvazku)

|

Pracovnicl v sociélnich sluzbach
Alena Zarubova - 0,9 Ovazku
Iveta Plicova — 1 avazek
Renata Krizkova - 0,3 uvazek
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2z poskyiované soclaini siuyy za rok 2017:

Pocet klienta: 19
OkamZita kapacita jednotlivec: 2

Okamzita kapacita skupina: 4/2 pracovnici

Intervence - individudlni: 361
Intervence - skupinova: 350
Celkovy pocet intervenci: 711

Celkovy cas poskytnutych intervenci: 1422 hodin

Pocet kontaktu: 21

Celkovy Cas poskytnutych kontaktt v hodindch: 42
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£0 s6 n3m nejvice povedio vroce 2017:

Od 01.03.2017 doslo k realizaci projektu DokdzZu to, jehoZ cilem je aktivni podpora
cilové skupiny osob (osoba se zdravotnim postiZenim, osoba nad 50 let veku
dlouhodobé - déle neZ 5 mésicli vedena na Uradé prdce). Projekt je zaméfen na
individudlni spoluprdci, zvyseni motivace k aktivnimu vyhleddni pracovniho
uplatneéni na trhu prdce a ziskani vhodného zaméstnani, které bude odpovidat jejich
schopnostem a dovednostem.

Od 01.08.2017 jsme se prestéhovali do novych prostor. Nase organizace stdle sidli v
budové KAPITOL, nyni nové ve 4. patre, Cislo dveri 408.

Od listopadu 2017 pribyla do naseho pracovniho tymu nova pracovnice v socidlnich
sluZbdch, kterad zajistovala primou péci s klienty.

Nase pidny na rok 2018:

V roce 2018 planujeme pro nase uZivatele socidlni sluzby rozsirit nabidku skupinové
aktivizacnich programd. Nové se budou moci zucastnit spolecenského odpoledne,
kde si u kavy a Caje zahraji spoleCenské hry.

Pokracovat v realizaci projektu DokdZu to. Ddle spolupracovat s Ufadem prdce v
oblasti Pracovni rehabilitace a podporovat osoby se zdravotnim postiZzenim k ziskdni
a udrZeni vhodného zaméstnani.

Zviditelnit a prezentovat nasi organizaci prostrednictvim velkoplosné obrazovky
Magistratu mésta Mostu. Zucastnit se ruznych akci a kampani, které budou
porddany.
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Kdo nas podporuje:

Ministerstvo prace a socialnich véci

- Krajsky ufad Usteckého kraje

- Statutarni mésto Most

- Komunitni planovani socialnich sluzeb a prorodinnych aktivit

- Urfad prace

- Konto Bariéry
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Priloha:

Vvkaz hospodareni za rok 2017

- Dokument: Vykaz zisku a ztraty
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