Co nabizime?

Poslanim sluzby Socialni rehabilitace
(poskytovatel KRUH pomoci, o.p.s.) je
podporovat lidi se zdravotnim postiZenim tak,
aby rozvijeli svoje dovednosti a znalosti
potrebné pro zvyseni i zachovani kvality
Zivota.

Sluzba je urcéena lidem:

1. vevéku 18 - 64 let

2. se zdravotnim postizenim (i
znevyhodnénim, kteri maji obtize v
nékteré z téchto oblasti:

« socialni dovednosti a komunikace
pouzivani verejnych mist a sluzeb
sebeuplatnéni
zdravi a bezpecnost - volny Cas
prace

Prostfednictvim poskytovani sluzby
uzivatel dosahne nékterého z téchto cill
podle jeho potreb:
« vyrizuje si své osobni zalezitosti na
Uradech ainstitucich
+ ma potrebné navyky a dovednosti pro
pracovni uplatnéni
+ hospodari se svymi penézi
« umi zakladni obsluhu pocitace
atelefonu
« umi cinnosti vedouci k sebeuplatnéni
a traveni volného casu
+ pecujeosvé zdraviavzhled
+ navazuje, udrzZuje a rozviji vztahy
s blizkymi lidmi

Zakladni poradenstvi:

Taktéz bezplatné poskytujeme zakladni
socialni poradenstvi

Pomlzeme zajemcOm fesit jejich akutni
socialni problémy a vyhledat vhodnou sluzbu.
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Poskytujeme tyto zakladni
¢innosti dle § 70 zak. C.

Individualni prace s uzivatelem

a) nacvik dovednosti pro zvladani péce o
vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich ¢innosti
vedoucich k socialnimu zaclenovani:

1. nacvik obsluhy béznych zarizeni
a spotrebicl

2. nacvik péce o domacnost, napriklad
péce o odévy, uklid, drobné udrzbarské
prace, chod kuchyné, nakupovani

3. nacvik péce o déti nebo dalSi cleny
domacnosti

4. nacvik samostatného pohybu vcetné
orientace ve vnitfnim i venkovnim
prostoru

5. ndcvik dovednosti samostatného
pohybu vietné orientace ve vnitifnim i
venkovnim prostoru

6. nacvik dovednosti potfebnych k
Gfednim Gkontdm, napfiklad
vlastnorucniho podpisu

b) zprostredkovani kontaktu se
spolec¢enskym prostredim:

1. doprovazeni dospélych do skoly,
Skolského zafizeni, zaméstnani, k
lékafi, na zajmové aktivity a
doprovazeni zpét

2. nacvik schopnosti vyuzivat dopravni
prostredky

3. néacvik chovani v riznych spole¢enskych

4. nadcvik bézZznych a alternativnich
zpUsobl komunikace, kontaktu a prace
s informacemi

c) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:

1.upevinovani ziskanych motorickych,
psychickych a socialnich schopnosti
a dovednosti

d) pomoc pri uplatiovani prav, opravnénych
zajmu a pri obstaravani osobnich zaleZitosti:

1.podavani informaci o moznostech
ziskavani rehabilitacnich a
kompenzacénich pomUcek

2.informacni servis a zprostredkovani
sluzeb

Zasady poskytovani sluzby.
Pracovnici se pfi poskytovani svych sluzeb
ridi témito zdsadami:

e respektuji lidska prava, zakladni
svobody a lidskou dlstojnost

e vychazi z individualnich potfeb uzivatele

e respektuji volby uZivateld

e zaujimaji trpélivy, ohleduplny a vstficny
postoj k uZzivatelGm

e podporuji uZivatele v zachovani
socialnich kontaktl (rodina, blizci aj.) a
také v co nejvyssi mire

e samostatnosti, nezavislosti a zapojeni
se do bézného Zivota

e vytvareji pro uzivatele sluzby prijemné
prostiedi s atmosférou dtvéry,
zachovavaji diskrétnost a mic¢enlivost o
svérenych informacich (mimo pracovni
tym)

Pri poskytovani sluzby socialni rehabilitace
vyuzivame jednak metodu zamérenou na
individualni praci s uzivatelem, ktera jej
motivuje k aktivnimu pristupu k reseni vlastni
nepriznivé situace, napr.:

e zakladni socidlni poradenstvi

e nacviky dovednosti (dovednost
hospodareni s rodinnym rozpoctem
aredeni svych dluhd, komunikaéni
dovednosti v bézném zZivoté i
komunikace s Ufady, pracovni
dovednosti a navyky, zakladni obsluha
PC, dovednost zvladat péci o své zdravi a
vzhled, nacviky sebeobsluhy)

o doprovazeni uzivatel( sluzby na Gfady
nebo k prijimacimu pohovoru do
zaméstnani

e poskytovani zpétné vazby

e podplrny rozhovor, zaméFeny na udrzeni
alesponi stavajici kvality Zivota

Skupinova setkani

Doplinkové zarazujeme rovnéz metodu prace

prostrednictvim skupinovych setkani, které

uzivateldm umoznuje spolecné sdileni jejich
situace, pricemz toto sdileni ulehéuje nacvik
novych dovednosti a je prilezitosti pro
individualni rlst, rdst sebelcty, rozvoj

sebeduvéry (mohu pomoci a je nam pomahano) a

dale prilezitosti ke zméné, kolektiv a sily skupiny

navozuje rychlejsi zménu nez pri individualni
pracis klientem, napr.:

e nacviky dovednosti - trénink
komunikac¢nich dovednosti, zaklady
obsluhy PC

e aktivizacni programy (nacvik motoriky,
trénink paméti, tvirei dilna)

e diskusni skupiny
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